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1. מבוא
1.1. משרד המשפטים (להלן - "המשרד") מזמין מציעים להציע הצעות לגיוס והפניית מתנדבי שירות לאומי ליחידות המשרד (להלן – "השירותים").
1.2. עיקרי השירותים הנדרשים (פירוט השירותים – ראה/י סעיף ‎4.2 להלן).
1.2.1. איתור, מיון, גיוס ושיבוץ מתנדבים.
1.2.2. הכשרת המתנדבים לקראת תחילת מתן השירותים למשרד.
1.2.3. הפעלה וליווי המתנדבים במהלך תקופת השירות.
1.3. תקופת ההתקשרות:
תקופת ההתקשרות עם הזוכים תהא למשך 12 חודשים, תחל ב-1 לספטמבר 2014 ותסתיים ביום 31 לאוגוסט 2015. הזוכים במכרז יחתמו על הסכם ההתקשרות עם המשרד לתקופה האמורה. 
למשרד תהיה שמורה, לפי שיקול דעתו הבלעדי, זכות הברירה להאריך את תקופת ההתקשרות לתקופה/ות קצובה/ות נוספת/ות, שנה אחת בכל פעם, בכפוף לצרכי המשרד ולמגבלות התקציב.
אולם, משך ההתקשרות הכולל (כולל תקופות ההארכה) לא יעלה על 60 חודשים.
יודגש כי הארכת ההתקשרות במסגרת האופציה תעשה על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ומותנית בכך כי הספק יעמוד בתצהירים ובמסמכים המפורטים בתנאי הסף למכרז, במשך כל התקופה שממועד הגשת ההצעה למכרז ועד למועד ההארכה.
הזוכה יוכל להתחיל במתן השירותים בפועל ובאופן מלא, בכפוף להמצאת ההסכם למשרד, כשהוא חתום בחתימה מלאה ומחייבת ובכפוף להמצאת הזמנות ביצוע השירות, שיועברו לזוכה ע"י נציג המשרד.
1.4. על המציע להיות גוף מוכר שהוכר על ידי השר האחראי על מערכת השירות האזרחי לאומי כ"גוף מוכר" כמפורט בתקנות (להלן – "המציע").
1.5. לא ניתן לערוך כל שינוי (לרבות מחיקה, עריכה, הוספה, גריעה, הסתייגות וכיו"ב) במסמכי המכרז, בהסכם או בנספחים. 
מציע אשר יערוך שינוי כאמור, הצעתו תיפסל בהתאם להוראות כל דין ובהתאם לשיקול דעתו של המשרד.
1.6. מידע שהזוכה ייתן שירות לגביו, וכל מידע אחר שייחשף בפני הזוכה, עובדיו או מי מטעמו, הינו בבעלותו הבלעדית של המשרד והזוכה לא יהיה רשאי להשתמש בו, ו/או לפרסמו ו/או לגלותו. 
הזוכה יחתים את כל הנוגעים מטעמו להתקשרות נשוא מכרז זה על הצהרה על שמירת סודיות, בנוסח המצ"ב בנספח ב'.
1.7. הזוכה יהיה מחויב לחתום על הסכם ההתקשרות ולספק את כל האישורים, הערבויות והבטוחות כמפורט במכרז, כתנאי להתקשרות עימו בכל אחת מתקופות ההתקשרות עימו.
1.8. סמכות השיפוט בכל הקשור לעניינים ולנושאים הנוגעים למכרז זה, בכל תביעה הנובעת מהליך ניהול מכרז זה, תהיה לבתי  המשפט בעיר ירושלים בלבד.
1.9. תשלומים ואופן תשלום
המשרד יעביר תשלום לזוכה, בהתאם לתעריפון שקבעה מנהלת השירות האזרחי לאומי וכפי שיעודכן מעת לעת (התעריף הנוכחי מצ"ב בנספח ז'). 
התשלומים ע"ח התמורה ישולמו  בהתאם למועדים שנקבעו בהוראת תכ"ם 1.4.3, ובכפוף לקבלת אישורי היחידות על שעות השירות (ראה סעיף ‎4.2.9.5 להלן).

1.10. שמירה על סודיות , אבטחת מידע וניגודי עניינים
הזוכה ישמור בסודיות מלאה כל נתון/או מידע שהגיעו אליו במסגרת ביצועו של הסכם התקשרות זה, בין במישרין ובין בעקיפין ולא יגלה כל נתון ו/או מידע כאמור לכל צד שלישי שהוא, והכול כאמור בנספח ההתחייבות לשמירת סודיות- נספח ב'.
בנוסף יחתים הזוכה את עובדיו וכל מי שמטעמו במתן השירותים נשוא מכרז זה על התחייבות לשמירת סודיות בנוסח המופיע בנספח ב'.

1.11. זכויות בתוצרים
1.11.1. כל התוצרים שייוצרו ו/או יפותחו תוך ביצוע השירותים, יהיו לקניין המשרד בלבד. הספק לא ישתמש בהם ולא יתיר שימוש בהם לאדם אחר כלשהו, אלא אם כן ניתנה לכך הסכמת המשרד מראש ובכתב.

1.11.2. כל הנתונים והתיעוד שיוצרו, יאוחסנו אצל הספק במסגרת ביצוע השירותים או/וכתוצאה מהם, הינם רכושו הבלעדי של המשרד והם ימסרו למשרד עם סיום מתן השירותים או על פי דרישת המשרד בכל עת. האמור בסעיף זה יחול הן על מסמכים בכתב והן על חומרים הרשומים על סרטים מגנטיים, תקליטורים ואמצעי אחסון אחרים.
1.12. הנספחים למכרז זה מהווים חלק בלתי נפרד מן המכרז. 
1.13. טבלת ריכוז תאריכים: 
	פעילות
	תאריך

	פרסום המכרז 
	10.07.2014

	מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה
	20.07.2014

בשעה 12:00

	תום תוקף הערבות
	31.12.2014

	מועד אחרון להגשת הצעות
	07.08.2014
בשעה 12:00


2. הגדרות
	גוף מוכר
	-
	גוף שהוכר על ידי השר האחראי על מערכת השירות האזרחי לאומי כ"גוף מוכר" כמפורט בתקנות.

	המזמין/המשרד
	-
	משרד המשפטים. 

	מפרט/בקשה להצעות
	-
	מסמך זה על כל נספחיו.

	מציע
	-
	כל גוף אשר רכש את טפסי המכרז והגיש הצעה נשוא מכרז זה.

	ספק 
	-
	מציע אשר הצעתו זכתה במכרז והמשרד חתם עימו על הסכם לביצוע השירותים נשוא מכרז זה .

	תצהיר בכתב
	-
	כמשמעותו בסימן א' לפרק ב' בפקודת הראיות (נוסח חדש) התשל"א-1971


3. מנהלה
3.1. רכישה ועיון  במסמכי המכרז: 

3.1.1. מסמכי המכרז וכל עדכון לגביי המכרז יעמדו לעיון הציבור באתר האינטרנט של המשרד בכתובת www.justice.gov.il.
3.1.2. מגיש הבקשה יצרף על דף נפרד את הנתונים הבאים:
את שמו, כתובתו, שם התאגיד, שם איש הקשר בתאגיד, מספר הטלפון, מספר הפקס וכתובת הדואר האלקטרוני שלצורך ההתקשרות עם איש הקשר. מסירת כל  האמור לידי הנציג הינה באחריותו הבלעדית של המציע .
3.2. נציג המשרד לפניות
3.2.1. נציג המשרד לעניין מכרז זה היא גב' מירב אסרף. ניתן לפנות אליה באמצעות כתובת דוא"ל michraz@justice.gov.il  .
3.2.2. כל הפניות בגין המכרז ייעשו בהתאם לסעיף  ‎3.3 להלן.

3.3. נוהל העברת שאלות ובירורים
נוהל העברת שאלות המשתתפים יהא כדלקמן:
3.3.1. הפניה תכלול את פרוט השאלה ופרטי השואל, כאשר לכל שאלה יצורף מספר הסעיף הרלוונטי ומספר הפרק במסמכי המכרז אליו היא מתייחסת. 
שאלה שלא תכלול פרטים אלה לא תענה.
3.3.2. שאלות המשתתפים תוגשנה בדוא"ל בלבד לכתובת שבסעיף ‎3.2 לעיל עד "למועד האחרון לשאלות ההבהרה" הנקוב בטבלת המועדים בסעיף ‎1.13 לעיל.
3.3.3. תשובות להבהרות באתר המשרד בכתובת האמורה בסעיף 3.1.1.
3.3.4. הודעה על הבהרות והנחיות שהן בגדר שינוי ו/או הוספת תנאים בנוסח המכרז, ו/או בנוסח ההסכם, אם יהיו, יפורסמו באתר משרד המשפטים כאמור, והן יהיו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.
3.3.5. המשרד רשאי לשלוח שינויים והבהרות במסמכי המכרז, כאמור, עד המועד האחרון להגשת ההצעות. 
יודגש כי באחריות המשתתפים לברר ולהתעדכן באתר המשרד בגין שינויים אלו.
3.4. הגשת ההצעות:
3.4.1. ההצעות יוכנסו למעטפה סגורה אחת, עליה ירשם מכרז מס'38/14 . בה יהיה העותק המקורי של ההצעה וכל המסמכים הנדרשים במסמכי המכרז ונספחיו, חתומים באופן מחייב. 
3.4.2. ההצעה תוגש ב-2 העתקים.
3.4.3. חתימות
המציע יחתום על כל עמודי הצעתו, על כל עמודי טפסי המכרז, נספחיו וכן על עמודי ההבהרות שישלחו בסוף כל עמוד בראשי תיבות.

3.4.4. ההצעות יוכנסו פיזית לתוך תיבת המכרזים של המשרד ברח' צאלח א-דין מס' 29 ירושלים 91490, חדר מספר 108, עד למועד האחרון המפורט בטבלה בסעיף ‎1.13 לעיל.
3.4.5. המציע יוודא כי טרם הכנסת המעטפה לתיבה, תוחתם המעטפה על ידי נציג ועדת המכרזים, תוטבע עליה חותמת "התקבל" ויצוין תאריך ושעה. 
בנוסף, על המציע לוודא קבלת  אישור על מסירת ההצעה.
3.4.6. המועד האחרון להגשת הצעות מפורט בטבלה בסעיף ‎1.13 לעיל. 
המשרד רשאי לדחות את המועד האחרון להגשת הצעות, כפי שיימצא לנכון.
3.4.7. הצעה שתגיע בפקס או בדוא"ל או בדואר ישראל או ע"י שירות שליחים או ע"י הובלה מסחרית או בכל דרך אחרת שאינה הכנסה פיזית של ההצעה לתוך תיבת המכרזים של המשרד עד למועד והשעה המפורטים במסמכי ההליך – תיפסל על הסף.
עצם משלוח ההצעה אינו מהווה מסירה כשלעצמה, אלא אם ההצעה הוכנסה לתיבת המכרזים כמפורט לעיל.
יודגש: הצעה שתגיע באיחור או שתגיע בלתי חתומה לא תשתתף במכרז.

3.5. תוקף ההצעה
3.5.1. הצעת מציעים שלא נבחרו כספקים תעמוד בתוקפה למשך 60 יום מהמועד בו חתם המשרד על הסכם ההתקשרות עם הזוכה/ים.
3.5.2. המציע אינו רשאי לחזור בו מהצעתו או לשנותה בתקופה הנ"ל.
הצעת הזוכה תעמוד בתוקפה עד לחתימת המשרד על חוזה ההתקשרות.
3.6. התחייבות ואישורים שיידרשו מהזוכה בגין הזכייה
3.6.1. הסכם התקשרות
3.6.1.1. ספק שהצעתו נתקבלה ואשר יוזמן על ידי המשרד להתקשר עימו, יחתום בחתימה מלאה על ההסכם המצורף בנספח ג' להלן.
ההסכם ייחתם על ידי הזוכה בתוך 10 ימים מיום שהודיע לו המשרד על זכייתו.
3.6.1.2. לא העביר הספק הזוכה את ההסכם למשרד כשהוא חתום כאמור בסעיף ‎3.6.1.1 לעיל, יהא המשרד רשאי (אך לא חייב) לבטל את זכייתו.
3.6.1.3. מובהר בזאת כי אין בהודעת המשרד למציע, שהצעתו נתקבלה כדי ליתן תוקף להתקשרות ביניהם וכי ההתקשרות תיכנס לתוקף רק בחתימת ההסכם על ידי כל הצדדים ובנוסף מילוי כל ההתחייבויות החלות על הזוכה לרבות צירוף כל האישורים והמסמכים הנדרשים לצורך ההתקשרות.
3.6.2. ערבות ביצוע:
3.6.2.1. הספק הזוכה יידרש להמציא למשרד ערבות ביצוע בלתי מותנית צמודה למדד המחירים לצרכן הידוע במועד החתימה על הסכם ההתקשרות, בסך של 5% מהיקף ההתקשרות הצפוי עם הזוכה (כולל מע"מ).
3.6.2.2. הערבות תהא לטובת המשרד, ובתוקף למשך שנה אחת ועוד שלושה חודשים, להבטחת קיום כל התחייבויות הזוכה לפי המכרז. 
ערבות זו תוארך בכל פעם שיוארך ההסכם למשך תקופת ההתקשרות, לפי דרישת המשרד, ותהיה תקפה בכל הארכה לתקופה של שלושה חודשים מתום  תוקף ההארכה.
3.6.2.3. יודגש המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות לצורך גביית פיצויים המגיעים לו עקב הפרות, לרבות עקב הפרות בלוחות הזמנים על ידי הזוכה או לצורך כל תשלום אחר המגיע לממשלה מהזוכה.
3.6.2.4. נוסח ערבות הביצוע מצ"ב בנספח ד'.
3.6.3. ביטוח
הספק הזוכה יידרש לרכוש את כל הביטוחים המפורטים בנספח ה' על חשבונו ולהמציא העתק מאושר מהם למשרד במעמד תחילת העבודה.
3.6.4. הצהרה בדבר ניגוד עניינים
הספק הזוכה ימציא למשרד הצהרה עדכנית בנוסח המופיע בנספח ז' בעת החתימה על הסכם ההתקשרות.

3.6.5. טופס פרטי ספק
הזוכה יידרש להעביר למשרד את טופס פרטי הספק (כולל נספחיו) המופיע כנספח ח' למסמכי המכרז.
3.6.6. על הספק יהיה להעביר לידי המשרד את כל המסמכים הנדרשים בפניה זו ולעמוד בכל דרישות הפניה טרם החתימה על הסכם ההתקשרות עימו.
3.7. זכויות המשרד

3.7.1. המשרד אינו מחויב להתקשר עם מי מהמציעים כספק. כל הכרעה בנושא זה נתונה לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
3.7.2. המשרד רשאי לחתום על הסכם חלקי, בין השאר על מנת לבחון את יכולתו של הזוכה לבצע את העבודה.
3.7.3. המשרד רשאי לפצל את השירות/הזכייה בין מספר זוכים לפי שיקול דעתו ובכל אופן פיצול כפי שיימצא לנכון.
3.7.4. המשרד רשאי שלא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מחירה לעומת מהות הבקשה להצעות ותנאיה או בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת המשרד מונעת הערכת ההצעה כדבעי.
3.7.5. המשרד רשאי במהלך הבדיקה וההערכה לפנות למציע כדי לקבל הבהרות להצעתו או כדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר וזאת בכפוף לקבוע בחוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992 והתקנות שהותקנו לפיו.
3.7.6. המשרד רשאי לבטל את הבקשה לקבלת הצעות או לצאת בבקשה להצעות חדשות וזאת על פי החלטתו, ללא מתן הסברים לספק או לכל גורם אחר וללא הודעה מוקדמת.

3.7.7. למען הסר ספק, מסירת השירות בשלמותו או בחלקו מותנית בתקציב המאושר לפי חוק התקציב לכל שנת תקציב רלוונטית.

3.7.8. המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע, אשר יתגלה כי כלל בהצעתו מידע שיקרי או מטעה.
3.7.9. המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע, אשר יתגלה כי כלל בהצעתו מידע שיקרי או מטעה (נמחק).
3.7.10. כל הנחיה, הדרכה והוראה שניתנו או יינתנו על ידי נציגי המשרד דינן כדין הנחיית המזמין בלבד ולא יהיה בהן כדי ליצור כל יחסי עובד/מעביד עם הזוכה או עם עובדיו ו/או אם שולחיו ו/או מי מטעמו. כמו כן, לא תשחרר כל הדרכה, הנחיה או הוראה כנ"ל את הזוכה ממילוי כל התחייבויותיו לפי מכרז זה ולפי ההסכם שייחתם.
3.7.11. למשרד זכות לסרב לקבל שירות מנותן/י שירות מסוים/ים ככל שיחליט המשרד שאותו נותן שירותים אינו מתאים למתן השירות הנדרש או אינו עומד בדרישות השירות הנדרש, והכל לפי שיקול דעתו הבלעדי.
3.7.12. המשרד אינו מתחייב לרכוש את השירות בחלקו או במלואו.
3.8. בעלות על המפרט ועל ההצעה
3.8.1. מפרט זה הינו קניינו הרוחני של המשרד אשר מועבר לספק לצורך הגשת הצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הגשת ההצעה.
3.8.2. מסמך התשובה (ההצעה) הינו רכושו של המציע. למשרד תהא האפשרות להשתמש בהצעה ובמידע האמור בה לכל צורך הקשור בפעילותו. למעט במידע שהינו בגדר סוד מקצועי ו/או סוד מסחרי של המציע, כפי שהחליטה ועדת המכרזים.
3.8.3. על המציע לסמן בהצעתו את הסעיפים אשר לשיטתו, הינם בבחינת סוד מקצועי ו/או סוד מסחרי כאמור.
4. השירותים 
4.1. כללי
בפרק זה יוגדרו ויפורטו, בין היתר, השירותים נשוא מכרז זה.
כמפורט במסמכי מכרז זה, השירותים נשוא מכרז זה (להלן "השירות") הינם הדרישות מהספקים על כל הכרוך בכך.
4.2. השירותים המבוקשים במכרז
4.2.1. כללי
תפקידם של המתנדבים יהיה מתן סיוע לעובדי משרד המשפטים על יחידותיו השונות, בהתאם לדרישת הממונים והכל בהתאם לחוק ולתקנות בעניין השירות הלאומי.
4.2.2. מקום מתן השירותים
השירותים יינתנו ביחידות משרד המשפטים בכל רחבי הארץ.
מודגש כי המשרד שומר לעצמו את הזכות להרחיב את השירותים לאתרים/יחידות נוספים/ות.
4.2.3. ימי ושעות ההתנדבות
4.2.3.1. השירות יסופק במהלך כל השנה החל ביום 1 לספטמבר ועד ליום 31 לאוגוסט של השנה העוקבת.
4.2.3.2. כל מתנדב ישרת 12 חודשים או 24 חודשים בהתאם לרצונו, בכפוף לצרכיו ולהחלטתו הבלעדית של המשרד.
4.2.3.3. ימי הפעילות השבועיים של המתנדב יהיו בימים א-ה בשעות 8:00-16:00.
4.2.3.4. שעות השירות השבועיות של המתנדב יהיו בהתאם לחוקי ותקנות הביטוח הלאומי ובהיקף שעות של 40 שעות שבועיות.
4.2.3.5. מידי יום יידרשו המתנדבים להחתים כרטיס שיונפק ע"י נציג המשרד, בשעות הנוכחות המוצב באתר מתן השירות, בשעת הגעתם ליחידה ובסיום יום העבודה.
4.2.4. חופשה והיעדרות
4.2.4.1. המתנדב יהיה זכאי ל-22 ימי חופשה שנתיים. חופשתו של המתנדב תתואם ותובא לאישורו של הממונה ביחידה.
4.2.4.2. ביקש המתנדב ימי חופשה נוספים, מעבר לימי החופשה השנתיים, תידון בקשתו על ידי הממונה ובכפוף לכך שהמתנדב ישלים ימי היעדרות אלו בטרם יסיים את שירותו.
4.2.4.3. מתנדב הנעדר מהשירות בגין מחלה, על פי אישור רפואי, חייב לדווח לממונה על היעדרותו.
4.2.4.4. היעדרות של מעל ל-30 ימי מחלה בשנת התנדבות טעונה אישור של הוועדה הרפואית מטעם מנהלת השירות האזרחי-לאומי. בקשות אלו יוגשו על ידי הזוכה אצלו משרת/ת המתנדב/ת, בצירוף האישורים הרפואיים.
נעדר מתנדב מן השירות תקופה העולה על שבוע ימים, שלא מפאת מחלה או חופשה שאושרה מראש, רשאי המשרד לפנות לזוכה לשם קבלת מתנדב חלופי. הזוכה ידאג למתנדב חלופי מתאים לאותו תפקיד תוך 14 ימים מעת הדרישה כאמור.
לא סיפק הזוכה מתנדב כאמור, יהיה המשרד רשאי לגרוע את המתנדב ממכסת המתנדבים של הזוכה ולפנות לזוכה אחר.
4.2.4.5. סיים מתנדב את שירותו ביחידת משרד המשפטים, מכל סיבה שהיא, בטרם סיום שנת השירות, יאתר הזוכה מטעמו הוצב המתנדב מתנדב חלופי קבוע. העסקתו של המתנדב החלופי תהיה בכפוף לאישור הממונה ולקבלת אישור בטחוני.
4.2.4.6. הסמכות בידי נציג המשרד להורות לזוכה כי מתנדב שהוצב ביחידתו אינו מתאים לשירות הנדרש וכי יש להציב במקומו מתנדב אחר. החלפת מתנדב כאמור לא תזכה את הזוכה בכל תשלום נוסף.
לא סיפק הזוכה מתנדב כאמור, יהיה המשרד רשאי לגרוע את המתנדב ממכסת המתנדבים של הזוכה ולפנות לזוכה אחר.
4.2.4.7. העסקת המתנדב החלופי תהיה עד לתום תקופת החוזה שיחתם בין הזוכה לבין משרד המשפטים.
4.2.5. היקף השירותים הנדרשים
משרד המשפטים מעסיק כ-200 מתנדבים בשנה, רובם בנות בית.
המשרד שומר לעצמו את זכות הברירה להרחיב/לצמצם את מספר המתנדבים ו/או את היחידות בהן מוצבים המתנדבים, בהתאם לצרכיו, בכל מועד לאורך השנה לפי שיקול דעתו הבלעדי.
4.2.6. אוכלוסיית המתנדבים
4.2.6.1. המשרד מעוניין כי מכסת המתנדבים תכלול גם מתנדבים בני מיעוטים, מתנדבים המוגדרים אוכלוסיה בסיכון ומתנדבים בעלי מוגבלויות.
המציע יתחייב כי ביכולתו לספק למשרד לפחות 20% מתנדבים בני מיעוטים ולפחות 10% מתנדבים בעלי מוגבלויות.
4.2.6.2. עבור מתנדבים בעלי מוגבלות, לא ישלם המשרד לזוכה בשנה הראשונה להתנדבות.
במידה שלאחר שנה, יהיו המשרד והמתנדב מעוניינים בהמשך ההתנדבות, ישלם המשרד לזוכה בהתאם לתעריף המתנדבים. 
4.2.7. תהליכי מיון מועמדים
4.2.7.1. מדי שנה, במהלך חודש מרץ, יעביר המשרד לזוכים את פריסת המתנדבים הנדרשים לשנה הקרובה, בהתאם למכסות המוקצות לכל זוכה (ראה סעיף ‎4.3 להלן).
4.2.7.2. במהלך החודשים מרץ-יוני בכל שנה יפנה הזוכה מועמדים להתנדבות לראיון עבודה מוקדם עם נציג המשרד/הממונה ביחידה.
הזוכה מתחייב להפנות לפחות 3 מועמדים לכל משרה, אא"כ קיבל אישור מנציג המשרד להפנות מספר מועמדים נמוך יותר וזאת במקרים חריגים בלבד.
4.2.7.3. אישר הממונה ביחידה אליה הופנה המתנדב את מתן השירות של אותו מתנדב ביחידתו, יחל הזוכה בקליטת המתנדב לאותה יחידה.
לא אישר הממונה את השמת המתנדב המוצע ביחידתו, ידאג הזוכה למועמד אחר המתאים למילוי דרישות המשרה.
4.2.7.4. הזוכה יפעל לשיבוץ המתנדבים בכל יחידה עד לתאריך 30/6 בכל שנה ויציג בפני נציג המשרד תוכנית שיבוץ סופית.
למשרד שמורה הזכות להתנגד לשיבוץ מתנדבים מסוימים למקומות או לתפקידים מסוימים והזוכה יתאים את השיבוצים להתנגדות כאמור.
4.2.7.5. כל מתנדב יידרש לעבור בדיקה ביטחונית, המהווה תנאי לקליטתו. כניסתו של המתנדב לשירות ביחידות המשרד תאושר רק לאחר קבלת אישור קב"ט המשרד.
4.2.8. הכשרה
4.2.8.1. במהלך חודש אוגוסט בכל שנה יקיים הזוכה יום עיון (אחד לפחות) לכל המתנדבים המתעתדים לתת שירות במשרד בערכות לקראת קליטתם במשרד המשפטים.
4.2.8.2. יום העיון יכלול הרצאות בנוגע לזכויותיהם וחובותיהם של המתנדבים, יעסוק בנושאים כלליים ויכלול סדנאות והרצאות העוסקות בהתמודדות במצבי לחץ, תקשורת בינאישית, יחסי אנוש, מתן שירות ללקוח וכן חובות וזכויות המתנדבים עם כניסתם לשירות.
4.2.8.3. בתחילת כל שנת שירות יקיים משרד המשפטים יום עיון מקצועי למתנדבים המתעתדים לשרת במשרד. יום העיון יכלול הכנה לקראת השירות במשרד המשפטים, הכרות עם משרד המשפטים ופעילויותיו וכן נהלי עבודה במהלך תקופת השירות.
עלויות יום העיון שיקיים המשרד, לרבות: כיבוד, מקום ההשתלמות והמדריכים יהיו על חשבון המשרד, למעט הסעות. כמו כן, המשרד יהיה אחראי על התכנים ליום העיון.
4.2.9. התחייבויות הזוכה
4.2.9.1. הזוכה יהיה אחראי על גיוס, הפעלה וליווי המתנדבים באמצעות רכזים אזוריים.
4.2.9.2. הזוכה יסדיר את זכויות המתנדבים בביטוח לאומי, ביטוח בריאות בכל תקופת השירות ויישא בכל התשלומים הנדרשים בקשר לכך.
4.2.9.3. הזוכה יקיים את כל החובות החלות על גוף מוכר כמשמעותו בתקנות הביטוח הלאומי (בנות בשירות לאומי בהתנדבות) התשס"ב -2002 (להלן "התקנות") וינפיק למתנדבים אישורים על שירותם.
4.2.9.4. הזוכה מתחייב כי בכל הקשור בהפניית מתנדבים וטיפול בהם ינהג בהתאם לאמות המידה המחייבות רשות ציבורית הפועלת על פי דין ויעמוד לביקורת מבקר המדינה.
4.2.9.5. הזוכה יהיה אחראי לקבל את דוחות הנוכחות החודשיים מהיחידות בהם מוצבים המתנדבים, להחתים את הממונה האחראי בכל אתר ולהעביר את הדוחות החתומים במרוכז לנציג המשרד.
4.3. הליך חלוקת מכסות בין הזוכים
4.3.1. המכסות יחולקו במועד תחילת ההתקשרות בין הזוכים בהתאם לדירוג שקיבלו באמות המידה (ראה סעיף ‎6.3 להלן).
4.3.2. זוכה שלא יצליח לגייס 80% מהתקנים שהוקצו לו, מכסת התקנים שלו תופחת לכמות המתנדבים שגוייסו על ידו בפועל והיתרה תחולק באופן יחסי בין יתר הזוכים.
4.3.3. זוכה שלא יצליח לגייס מתנדב בהתאם לדרישת המשרד, רשאי המשרד להפנות את אותו התקן ליתר הזוכים. זוכה שיצליח לגייס מתנדב בהתאם לדרישת המשרד, יתווסף התקן למכסת התקנים שהוקצתה לו.
4.4. רמת שירות
4.4.1. הזוכה מתחייב להציע לבחירת המשרד מועמדים להתנדבות בתוך 3 שבועות ממועד הפניית התקן אליו.
4.4.2. עבור כל תקן שיופנה אליו, מתחייב הזוכה להציע למשרד לפחות 3 מתנדבים מתאימים.

5. תנאי הסף 
יודגש כי צירוף מידע זה על כל פרטיו ורכיביו מהווה תנאי סף, אי עמידה באחד מתנאי הסף,  יגרום לפסילת ההצעה בהתאם להוראות כל דין. 
5.1. תנאי סף מינהליים:
5.1.1. המציע הינו גוף מוכר כמשמעותו בחוק שירות לאומי (תנאי שירות לאומי למתנדב בשירות לאומי), תשנ"ח 1998 והתקנות (להלן "גוף מוכר").
על המציע לצרך אישור להיותו גוף מוכר כנספח 1  לחוברת ההצעה.
5.1.2. ככל שהמציע הינו תאגיד, לרבות שותפות, יצורפו מסמכי ההתאגדות של התאגיד ואישור עו"ד/רו"ח על היות התאגיד קיים ועל היות החותמים בשמו על מסמכי המכרז רשאים לחייב את התאגיד בחתימתם. 
האישורים יצורו כנספחים 2 ו-3 לחוברת ההצעה.
5.1.3. אם הגוף המציע הינו עמותה, עליו לצרף אישור על ניהול תקין, מטעם רשם העמותות, תקף לשנה השוטפת (2013).
האישור יצורף כנספח 4 לחוברת ההצעה.
5.1.4. אם המציע הינו תאגיד עליו לצרף אישור על העדר חובות לרשם התאגידים.  
לצורך כך יצרף המציע להצעתו נסח חברה עדכני של רשם התאגידים הניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: www.justice.gov.il/MOJHeb/RashamHachvarot בלחיצה על הכותרת "הפקת נסח חברה".
האישור יצורף כנספח 5 לחוברת ההצעה.
5.1.5. אישור על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים  (אכיפת ניהול חשבונות מטעם מע"מ ותשלום חובות מסים) התשל"ו – 1976.
האישור יצורף כנספח 6 לחוברת ההצעה.
5.1.6. תצהיר בדבר תשלום שכר מינימום ותשלומים סוציאליים כנדרש על פי ס' 2ג(ב) לחוק עסקאות גופים ציבוריים, קיום חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במשך תקופת ההתקשרות בהתאם לנוסח המופיע בנספח 6 לחוברת ההצעה.
האישור יצורף כנספח 7 לחוברת ההצעה.
5.2. תנאי סף מקצועיים
5.2.1. על המציע להיות בעל ותק מוכח של 3 שנים לפחות, בין התאריכים ספטמבר 2009 ועד אוגוסט 2013 כגוף מוכר כמשמעותו ב"חוק השירות הלאומי תשי"ג, 1953". 
המציע יצרף אישור על היותו "גוף מוכר" להפניית מתנדבי שירות לאומי, כמשמעותו בתקנות הביטוח הלאומי (בנות בשירות לאומי בהתנדבות), התשס"ב – , 2002. באישור יצוינו מפורשות השנים אליהן מתייחס האישור.
האישור יצורף בנספח 1 בחוברת ההצעה – נספח ו'.
5.2.2. על המציע להיות בעל ניסיון במתן שירותי איתור, מיון, השמה, הכשרה וליווי של מתנדבי שירות לאומי במשך שנה אחת לפחות, במהלך שלוש השנים האחרונות (ספטמבר 2010- אוגוסט 2013), ל-2 גופים לפחות, בהיקף של 50 מתנדבים לפחות לכל גוף.
הניסיון יפורט בטבלה המופיעה בנספח 8 בחוברת ההצעה – נספח ו'.
5.2.3. למציע לפחות 2 סניפים ברחבי הארץ (הסניפים צריכים להיות במחוזות שונים מבין המחוזות: חיפה, צפון, ירושלים, תל אביב, מרכז ודרום). החלטה לאיזה מחוז שייך סניף הנה בהתאם לשק"ד הוועדה.
רשימת הסניפים תפורט בטבלה המופיעה בנספח 10 בחוברת ההצעה – נספח ו'. 
5.2.4. התחייבות להעברת קורס הכשרה בשפה עברית לבני מיעוטים.
ההתחייבות תוגש ע"ג הטופס המופיע כנספח 12 בחוברת ההצעה.
6. אמות המידה
הליך בחירת זוכה בעקבות מכרז זה, יתבצע במספר שלבים:
6.1. שלב ראשון  - בדיקת עמידה בתנאי סף
בשלב זה ייבדקו כל ההצעות אשר התקבלו עד למועד האחרון להגשת ההצעות כמפורט בסעיף ‎1.13 לעיל, ביחס לעמידתן בתנאי הסף המפורטים בפרק ‎5 לעיל. רק הצעה אשר עמדה בכל תנאי הסף הנדרשים תיבדק בשלב הבא. 
6.2. שלב שני – בדיקת איכות ההצעה
בשלב זה תיבדק איכות ההצעות, בהתאם לאמות המידה ולמשקלות הבאים: 
	אמת המידה
	משקל
	אופן מתן הניקוד

	אופן תפקוד הגוף המוכר על פי דוחות מינהלת השירות הלאומי והמשרד. 
	21
נקודות
	הציון בסעיף זה ייקבע על-ידי מר מלכיאל דהן האחראי על תחום הבקרה והאכיפה במינהלת השירות הלאומי, בהתבסס על מערכת הדוחות הממוחשבת, וכן, על ידי הגוף האחראי במשרד.

	ותק מעבר לנדרש בתנאי הסף (בהתאם לאישור בנספח 1 לחוברת ההצעה)
	20 נקודות
	עבור כל שנת ותק נוספת מעבר לנדרש בתנאי הסף יינתנו 5 נקודות עד למקסימום של 20 נקודות. למציע בעל ותק של 7 שנים יינתן ניקוד מלא. 

	היקף מתנדבים:
היקף המתנדבים השנתי שהועסק ע"י המציע יפורט בטבלה בנספח 11 בחוברת ההצעה.
	10 נקודות
	הניקוד יינתן בהתאם לממוצע היקף המתנדבים השנתי שהועסק על ידי המציע ב-2 השנים האחרונות: 
200-300 מתנדבים לשנה– 5 נקודות

מעל 300 מתנדבים לשנה – 10 נקודות

	מספר הסניפים של המציע
(סניף הינו משרד קבוע של המציע בכתובת מסוימת).

פריסת הסניפים בהתאם לפירוט בטבלה בנספח 10 בחוברת ההצעה.
	15 נקודות
	הניקוד יינתן בהתאם למספר הסניפים שמפעיל המציע:

3 סניפים – 5 נקודות
4-5 סניפים – 10 נקודות

6 סניפים ומעלה – 15 נקודות

	שביעות רצון מהתקשרויות קודמות – אמת מידה זו תיבחן באמצעות המלצות שתיבחרנה מרשימת לקוחות הכוללת 3 לקוחות לפחות להם נתן המציע שירותים דומים לנדרש במכרז.
שירות דומה הינו שירות הכולל איתור, מיון, גיוס, הכשרה, הפעלה וליווי של מתנדבים בהיקף של 50 מתנדבים בכל שנה לפחות לכל גוף.
במקרים בהם עבד המציע בעבר עם משרד המשפטים ניתן לציין את הניסיון עם משרד המשפטים. במקרה זה הגורם המקצועי במשרד ייתן המלצתו, וכן ייבחנו 2 המלצות נוספות. 
רשימת הלקוחות המקבלים את שירותי המציע יפורטו בטבלה המופיעה בנספח 9 בחוברת ההצעה.
	24 נקודות
	עבור כל המלצה יינתנו עד 8 נקודות ועד לסה"כ של 24 נקודות באמת מידה זו.
עבור כל המלצה יידרשו הממליצים לתת ציון  מ1 -10 עבור הפרמטרים הבאים:

עמידה במכסות המתנדבים – 2 נקודות
עמידה בלו"ז – 2 נקודות
אספקת מתנדבים מתאימים לצרכי המשרד – 1 נקודות
זמינות הרכזים לפניות המשרד והמתנדבים – 2 נקודות
שביעות רצון כללית – 1 נקודות


	ניסיון המציע באספקת מתנדבים מאוכלוסיות מיוחדות כפי שיצוין בנספח 8
	10 נקודות
	 מציע שציין כי השים מתנדבים בני מיעוטים ינוקד ב- 5 נקודות
מציע שציין כי השים מתנדבים בעלי מוגבלויות ינוקד ב- 5 נקודות


6.3.  שלב שלישי – דירוג הזוכים 
6.3.1. כל המציעים אשר עמדו בתנאי הסף יוגדרו כזוכים.
6.3.2. המציעים ידורגו בהתאם לציון האיכות של הצעתם ולהיקף המתנדבים המועסקים על ידם, בהתאם לשקלול שלהלן:
6.3.2.1. ציון איכות – 40% – מציע שיקבל את ציון האיכות הגבוה ביותר יקבל את מלוא הניקוד ויתר המציעים ידורגו באופן יחסי אליו.
6.3.2.2. מספר מתנדבים מועסקים – 60% – מציע שהעסיק בתקופה שבין ספטמבר 2012 עד אוגוסט 2013 את מספר המתנדבים הגבוה ביותר יקבל את מלוא הניקוד ויתר המציעים ידורגו באופן יחסי אליו, בהתאם לחישוב שלהלן: 
N=100*P(j)/P(i)
כאשר:
N = ציון המציע הנוכחי
P(i) = מספר המתנדבים המקסימלי
P(j) = מספר המתנדבים בהצעה הנוכחית
6.3.3. הדירוג הסופי של כל זוכה יחושב באופן הבא:
הציון המשוקלל הגבוה ביותר
--------------------------------    X 100
סה"כ ציוני כל הזוכים
6.3.4. הדירוג הסופי ישמש לחלוקת המכסות בין הזוכים.


נספח א' 
טופס הגשת הצעה – מכרז מספר 38/14 
לכבוד משרד המשפטים

1. אנו _______________________________מגישים בזאת את הצעתנו למכרז שבנדון. הצעתנו תקפה למשך 90 יום מהמועד האחרון הנקוב למסירת ההצעות.
2. פרטי המציע:
2.1. שם המציע __________________________
2.2. סוג התאגיד_________________________
2.3. ת.ז. או מס' ח.פ.______________________
2.4. תאריך רישום_____________________
2.5. כתובת:_____________________________________________________
2.6. טלפון:__________________
2.7. טלפון נייד:___________________
2.8. מס' פקס:___________________
2.9. כתובת דואר אלקטרוני:_____________________________________
2.10. פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע____________________________
אנו הח"מ בשם חברת _______________________מצהירים בזאת כי כל מסמכי המכרז נקראו על ידנו וכל האמור בהם מקובל עלינו ואנו מסכימים למכלול התנאים, ההתניות וההסדרים המובאים במסמכי המכרז ומתחייבים לפעול על פיהם.

תאריך:______________



חותמת התאגיד:_______________
חתימה מלאה  ומחייבת של המורשים לחתום בשם המציע:______________________
נספח ב' - הצהרה על שמירת סודיות

אני _________________ת"ז ____________  עובד  בחברה/גוף/עסק _____________ (להלן –החברה) או מועסק על ידה,או פועל מטעמה מצהיר ומתחייב בזה, כלפי ממשלת ישראל וכלפי החברה:

1. לא לגלות, להראות או למסור, בין במשך תקופת העסקתי בחברה ו/או על ידה  ובין לאחר מכן, לשום אדם או גוף, שום סודות מסחריים, ו/או אחרים של ממשלת ישראל ו/או של החברה ושום מידע הנוגע לממשלה ו/או לחברה בכלל ולעניין הסכם ההתקשרות עם משרד במכרז פומבי מס' 38/14 לגיוס והפניית מתנדבים לשירות לאומי  (להלן - "ההסכם"), בפרט, או שום מידע הקשור במישרין או בעקיפין, ברכושן, עסקיהן, ענייניהן, לקוחותיהן, ספקיהן והאנשים או הגופים הקשורים בממשלה ו/או בחברה או הבאים עימהן במגע, ולרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, נושאי מחקר ופיתוח של הממשלה ו/או החברה, שיטות יצור, תהליכים, מחירים, תחשיבים, תנאי התקשרות עם לקוחות וספקים, שרטוטים מסמכים וסודות, וזאת בין שהסודות והאינפורמציה האמורים הגיעו אלי כתוצאה מהעסקתי בחברה ו/או במתן שירותים לממשלה ובין שהגיעו לידיעתי בכל אופן אחר שהוא;

2. לא לעשות כל שימוש במידע כאמור לעיל שלא למטרות ביצועה של השירותים נשוא ההסכם שנמסרה לבצוע על ידי הממשלה ו/או החברה, כולל בצוע שכפולים, העתקים וכו', שלא למטרות אלה;

3. כי ידוע לי שאי מילוי ההתחייבויות כלפי הממשלה על פי הצהרה זו מהווה עבירה על חוק העונשין, התשל"ז – 1977;

4. כי ידוע לי שהעברת מידע כאמור בסעיף 1 או 2 לעיל, למאן דהו, ללא אישור בכתב מהממשלה, עלול להסב לממשלה נזקים כלכליים משמעותיים ביותר;

5. במשך תקופה של 12 (שנים עשר) חודש מיום הפסקת עבודתי בחברה או עבורה מכל סיבה שהיא ו/או מיום סיום מתן השירותים נשוא ההסכם לממשלה - לא לעסוק בתחומי מדינת ישראל, בין במישרין ובין בעקיפין בין כיועץ קבלן, סוכן, עובד עצמאי או בכל אופן אחר, בין בעצמי ובין באמצעות קרוב או חברה או גוף כלשהם, בעסק, מפעל או משרה הנוגעים לכל נושא בשטח הקשור לכל פריט ו/או מוצר אחר אשר נחשפו לידיעתי בעת עבודתי בחברה בעניין ההסכם.
6. התחייבות זו תמשיך לחול אף לאחר תום תקופת ההסכם האמור. התחייבות זו לא תחול על מידע שהוא בבחינת נחלת הציבור.
	
	
	
	
	

	שם החברה/ספק
	
	חתימת העובד
	
	תאריך

	
	
	
	
	

	שם מורשה חתימה
	
	חתימת מורשה חתימה
	
	


נספח ג' – הסכם התקשרות
שנערך ונחתם בירושלים ביום _________ בחודש__________ בשנת ____________

בין
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל המיוצגת

על ידי מנכ"ל משרד המשפטים

ביחד עם חשב משרד המשפטים

(להלן – "המשרד") 




מצד אחד
לבין

______________

מס' חברה _______

מרחוב ______________ עיר__________

(להלן – "הספק"/"הקבלן")

                                    




מצד שני

הואיל:   והמשרד מעסיק מדי שנה מתנדבי שירות לאומי (להלן: "מתנדבים") ומציב אותם לעבודה ביחידות המשרד בתפקידים מנהלתיים ופקידותיים.
והואיל: והמתנדבים העובדים במשרד מסייעים ליחידות המשרד בביצוע תפקידן, כחלק ממערך
כוח אדם הכללי, במשימות מוגדרות.

והואיל: והמשרד פרסם מכרז פומבי מס' 38/14 לקבלת הצעות לגיוס והפניית מתנדבים במשרד המשפטים  הכל בהתאם להודעה על המכרז, המפרט וההבהרות המצ"ב בנספח א' )להלן: "מסמכי המכרז"(.

והואיל: והעמותה הינה גוף המפעיל ומארגן שרות לאומי אזרחי, כשהשרות הוא על בסיס התנדבותי.
והואיל: והעמותה הגישה הצעתה למכרז המצ"ב, ונקבעה כזוכה במכרז עפ"י החלטת ועדת המכרזים של המשרד מיום ________.

והואיל: ובדעת הצדדים להתקשר עפ"י תנאי המכרז ועפ"י תנאי הסכם זה לצורך שיבוץ והפעלת מתנדבים בעבודה במשרד כמוגדר במסמכי המכרז.
לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. המבוא להסכם זה על נספחיו מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה ובכל מקום בו נאמר 
בהסכם זה "הסכם" גם נספחיו במשמע.
2. המונחים בהסכם זה יתפרשו עפ"י הגדרתם במסמכי המכרז, אלא אם נאמר אחרת בגוף
ההסכם. הוראות הסכם זה באות להוסיף על חובותיה של העמותה עפ"י מסמכי המכרז 
והצעת העמותה ולא לגרוע מהן.
3. בכל מקרה של סתירה בין האמור במסמכי המכרז ובין האמור בהסכם המצורף כנספח
למסמכי המכרז, האמור במסמכי המכרז יכריע, והאמור בהסכם יתוקן בהמשך בהתאם.

כל האמור בהסכם זה בלשון נקבה כמוהו לשון זכר ולהפך.
4.
הצהרות והתחייבויות הזוכה
4.1.
העמותה מצהירה כי יש באפשרותה לספק את מלוא השירות הנדרש כמפורט לעיל.
4.2.
העמותה מצהירה כי בידה מאגר כח אדם של לפחות 350 מועמדים לשירות לאומי
לשנת 2014-2015 וכי היא יכולה להפעילם בו זמנית.
4.3.
העמותה מצהירה כי בידה כל האישורים, הרישיונות וההיתרים הדרושים עפ"י כל דין לרבות אישורים ממשרד העבודה והרווחה עפ"י תקנות הביטוח הלאומי(בנות שירות לאומי בהתנדבות) תשל"ח 1978 - ועפ"י תקנות הביטוח הלאומי )מתנדבים( תשל"ח 1978.
4.4.
העמותה מתחייבת להפנות מתנדבים עפ"י דרישת המשרד כאמור להלן.

4.5.
העמותה מתחייבת לדאוג להצבת ו/או להחלפת מתנדבים כנדרש ע"י המשרד, הכול בהתאם למסמכי המכרז ולאמור להלן.

4.6.
העמותה מתחייבת לפעול עפ"י הסכם זה במסגרת הארגונית שלה עצמה בלבד ואינה רשאית להעביר את זכויותיה ו/או חובותיה עפ"י ההסכם לאחר, במלואן או בחלקן.

4.7.
העמותה מצהירה כי ידוע לה כי בכל מקרה בו מתנדב יסיים את שירותו אצל המזמינה היא מתחייבת לספק מועמד חלופי להשלמת מקומו וזאת בתוך14 יום.
4.8.
העמותה מצהירה כי ידוע לה שבמידה ויידרש למצוא מועמד אחר שיבוא במקומו של מתנדב שעזב מכל סיבה שהיא, יהיה זכאי המשרד בתום 14 יום לפנות לקבלת הצעות מגופים אחרים המקבילים לעמותה ולקבל מהם מועמד חלופי אחר להשלמת המכסה החסרה.
5.
היקף ותהליך העבודה
5.1.
המשרד יקבע את מספר מתנדבי השירות הלאומי שבכוונתו לקלוט לשירות התנדבות  במשרד, בהתאם לתקציבו ולתקן המאושר. היחידות המזמינות רשאיות להפחית או להגדיל את מספר המתנדבים שיקלטו בהתאם לצרכיהם.

5.2.
המשרד יבדוק את התאמת המתנדבים המועמדים לשירות במשרד מטעם הזוכה בהתאם לדרישות הביטחוניות אשר במשרד ויובהר למניעת הספק כי בדיקה הכרחית זו כוללת בין השאר אף חובת חתימתו של כל מועמד, על כתבי ויתור סודיות רפואית וסודיות מידע כמפורט לעיל.

5.3.
העמותה תנהל מערכת הסברה, גיוס מיון מקצועית לאיתור מועמדים מתאימים להתנדבות במשרד. מועמדים מתאימים יוגדרו לעניין זה, בין השאר, כבוגרי 12 שנות לימוד, בעלי עברית ברמת שפת אם(דיבור, קריאה, כתיבה)  שליטה בשפה האנגלית (3 יחידות לימוד) ובעלי שליטה ביישומי אופיס. בנוסף, על המועמדים להיות ללא הרשעה פלילית. המועמדים להתנדבות כאמור יכולים להיות מכל מגזרי האוכלוסייה ומכל הדתות -דתיים ושאינם דתיים, ובלבד שיעמדו בדרישות המשרד.

5.4.
ככלל, תדאג העמותה לאיתור המתנדבים שאזור מגוריהם נמצא באזור השירות. בכל מקרה לא יוצב מתנדב לשרת ביחידה המרוחקת מעל 30 ק"מ ממקום מגוריו, אולם למשרד תישמר הזכות לאשר הצבת מתנדבים המתגוררים במרחק של למעלה מ-30 ק"מ, במקרים חריגים.
5.5.
המשרד והעמותה יקיימו קשר שוטף לפתרון בעיות שיתעוררו ולפתרון חסר בכוח אדם, אם יהיו כאלה. העמותה מתחייבת לזמינות ולמתן מענה מהיר לפניות המשרד בעניין זה ככל שתהיינה.
6.
שיטת הפעלה
6.1.
המתנדבים ישרתו במשרד לפחות 12 חודשים ולא יותר מ 24 חודשים, למתחייבים - מראש לתקופה של 24 חודשים תינתן עדיפות ביציאה לקורסים מקצועיים ככל האפשר.

6.2.
המתנדבים יועסקו במשך 5 ימי עבודה )ימי חול בלבד( בין השעות 08:00 – 16:00 היקף המשרה 40 שעות שבועיות (סה"כ 8 שעות ביום).
6.3.
המתנדבים יהיו זכאים ל 22 ימי חופשה בשנה. חלק ממכסת ימי החופשה יהיו - במועדים הבאים: רה"ש, יום כיפור, סוכות, פסח, שבועות. בנוסף כל חול המועד פסח וכל חול המועד סוכות. יתרת החופשה תתפרס על פני כל השנה ובתיאום עם מקום ההתנדבות בהשלמה ל 22 ימי חופשה.
6.4.
המתנדבים יהיו זכאים ל-30 ימי מחלה בשנה, בכפוף להצגת אישור רפואי. היעדרות של מעל ל-30 ימי מחלה בשנת התנדבות טעונה אישור של הוועדה הרפואית מטעם מנהלת השירות האזרחי-לאומי. בקשות אלו יוגשו על ידי הזוכה אצלו משרת/ת המתנדב/ת, בצירוף האישורים הרפואיים. נעדר מתנדב מן השירות תקופה העולה על שבוע ימים, שלא מפאת מחלה או חופשה שאושרה מראש, רשאי המשרד לפנות לזוכה לשם קבלת מתנדב חלופי. הזוכה ידאג למתנדב חלופי מתאים לאותו תפקיד תוך 14 ימים מעת הדרישה כאמור. לא סיפק הזוכה מתנדב כאמור, יהיה המשרד רשאי לגרוע את המתנדב ממכסת המתנדבים של הזוכה ולפנות לזוכה אחר.
6.5. המתנדבים יקבלו מידי חודש דמי כלכלה עצמית בהתאם לתעריף המסומן במסמכי המכרז כנספח ז'.
6.6
המתנדבים יקבלו מידי חודש דמי נסיעות. 

6.7.
במידה ומתנדב שרות לאומי נדרש לבצע נסיעה שלא באמצעות תחבורה ציבורית על מנת להגיע למקום שירותו, יעביר הזוכה צפי מנומק להוצאות נסיעה חודשית של אותו מתנדב לאישור כולל מסלול נסיעתו. המשרד ישלם לזוכה והזוכה יחזיר למתנדב את אותן הוצאות נסיעה.

6.8.
מתנדב ששירת 12 חודש לפחות כנדרש כולל חופשות מאושרות, יהיה זכאי לתעודת סיום על שירותו מהעמותה בתעודה תצוין תקופת השירות.
7.
הפסקת שירות של מתנדב
7.1.
שירותו של מתנדב יופסק לפני תום התקופה שנקבעה באחד או יותר מהמקרים הבאים:

א.
הפרה של כללי המשמעת הנדרשים במשרד, או שהממונים עליו ו/או איש הקשר הממונה על נושא השרות הלאומי במשרד סבורים שתפקודו אינו מתאים למשרד.
ב.
טרם תחילת שירותו ו/או במהלך שירותו נמצא ע"י המשרד כי אינו עומד בדרישות הסיווג הביטחוני, זאת בין השאר, על בסיס תצהירי תחקיר בטחוני אותם מילא.
ג.
כאשר מצאה העמותה כי אופן התנהגותו ו/או תפקודו של המתנדב אינו עומד בהסכם שבינה ובינו. במקרה כזה למשרד יינתן שיקול הדעת להחליט האם מתנדב זה ימשיך לשרת במשרד או שיועסק בגוף דומה אחר המקביל לעמותה.
ד.
ביוזמת המתנדב.
7.2.
כל הפסקת שירות של מתנדב תתואם בין העמותה למשרד.

7.3.
הופסק שירותו של מתנדב מהנימוקים האמורים בסעיף זה תדאג העמותה לאיתור מועמד אחר בהתאם להתחייבויותיה המפורטות לעיל.
8.
הזוכה כמעביד
8.1
העמותה בלבד היא האחראית למציאת עובדים לרבות מתנדבים, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עימם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה, תשלומים המגיעים למתנדבי השירות הלאומי, והבטחת זכויותיהם ומחויבותם כלפי העמותה וכלפי המשרד הכל כמפורט בתעריף המצורף למסמכי המכרז ומסומן כנספח ז' למסמכי המכרז. 

8.2.
מובהר בזאת כי העמותה הינה המעסיקה של מתנדבי השירות הלאומי על כל המשתמע מכך עפ"י חוק ותקנות. כל מתנדב שיופנה ע"י העמותה לעבודה במשרד יחשב כעובד העמותה, העמותה תהיה אחראית כלפיו בגין נזק גופני, מוות או נזק לרכוש שיגרם לו בין במישרין ובין בעקיפין כתוצאה מתאונה שאירעה בעת העבודה, בקשר אליה או בדרך לעבודה ובחזרה ממנה. 

8.3.
מובהר בזאת כי לא יוצרו יחסי עובד/ מעביד בין המשרד למתנדבים. ואין לראות בכל זכות הניתנת למשרד לפקח, להדריך או להורות לעמותה או למתנדבים, אלא אמצעי להבטחת מילוי הוראות הסכם זה במלואן. 

8.4.
אין ולא תהיה למתנדב כל זכות לתבוע מהמשרד או מהמדינה פיצוי או תשלום הנובעים מקיום יחסי עובד/ מעביד. 

8.5.
העמותה תסדיר את זכויות המתנדבים במוסד לביטוח לאומי ובקופת חולים מוכרת, והמשרד לא יישא בכל תשלום לביטוח לאומי, מס מקביל או ליתר זכויות סוציאלית בהתאם לתעריף. 

8.6.
העמותה מתחייבת לשלם למתנדבים כל סכום המגיע להם עפ"י דין בקשר להפעלתם ולשמור על כל חוקי העבודה בישראל הנוגעים להעסקתם ולהעסקת עובדיה האחרים. 

8.7.
ככול ויתבעו המשרד או המדינה לשלם סכום כסף לעניין סעיף זה, מתחייבת העמותה להצטרף כצד להתדיינות ולהודיע לבית המשפט או בית הדין כי היא ורק היא הצד הנוגע בדבר. ככול ויחויבו המשרד או המדינה לשלם סך כלשהו למתנדב בטענה כי נחשב עובד המשרד או המדינה, מתחייבת העמותה לשפות את המשרד או את המדינה על כל ההוצאות שנגרמו לה, בין אם היתה צד להתדיינות הנוגעת בדבר ובין אם לאו. 

8.8.
האמור לעיל לא יחול אם מדובר במקרה שבו נגרם נזק למתנדבים עקב רשלנות המשרד בלבד. 

8.9.
העמותה מתחייבת לקיים בדייקנות את כל דרישות פוליסת הביטוח ולשתף פעולה עם המשרד כדי לממש את פוליסת הביטוח בעת הצורך כן מתחייבת העמותה לחדש את פוליסת הביטוח מדי שנה, ככל הנדרש בשל הארכת ההסכם, ולשלם את פרמיות הביטוח בהתאם. 

8.10
העמותה מצהירה כי ידוע לכל העובדים המועסקים על ידה לצורכי ביצוע הסכם זה )לרבות העובדים בגוף ומתנדבי השירות הלאומי(, כי הינם עובדים ומועסקים במסגרת הארגונית של העמותה ולא של המשרד ויפרט להם את האמור בסעיף זה. 

8.11
העמותה תודיע לכל העובדים העתידיים שתעסיק ומתנדבים שתקבל, כי הינם עובדים ומועסקים במסגרת הארגונית שלה ולא של המשרד.  

8.12
על מנת לבצע את השירותים לפי הסכם זה מתחייבת העמותה לקיים בכל תקופת ההסכם לגבי העובדים שיועסקו על ידה, את האמור בחוקי העבודה המפורטים במסמכי המכרז וכן את האמור בהוראות ההסכמים הקיבוציים הכללים, שבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות ו/או כל הסכם קיבוצי שנערך והוא בר תוקף בענף המתאים, או כפי שהסכמים אלה יוארכו, או יותקנו בעתיד, לרבות צווי ההרחבה שהוצאו על פי הסכמים אלה. כן מצהירה העמותה כי ידוע לה כי הוראות חוזר ה. שעה משקי 2007-2-16 "הגנה על זכויות עובדים המועסקים בידי קבלני שירותים", חלות על הסכם זה לכל דבר ועניין ויראו בהפרתן כהפרה יסודית של תנאי מתנאי ההסכם. 

8.13
המשרד יהא זכאי בכל עת לקבל תלושי שכר ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדיה ומתנדביה וזאת כדי לוודא את ביצועו של האמור לעיל.

9.
ביטוח, שיפוי ופיצוי
העמותה מתחייבת לבצע ולקיים את הביטוחים המפורטים בזה לטובתה ולטובת מדינת ישראל משרדי הממשלה ולהציג למשרד הממשלתי את הביטוחים הכוללים את כל  – הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן.

9.1
ביטוח אחריות מקצועית
א.
הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של העמותה, עובדיה וכל הפועלים מטעמה, ואשר אירע כתוצאה ממעשה רשלנות לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב בכל הקשור למתן השירותים בהתאם להסכם עם המשרד.
ב.
גבול האחריות לא יפחת מ 150,000 דולר ארה"ב למקרה, ו 250,000 דולר – ארה"ב לשנה. 

ג.
למען הסר ספק, הכיסוי על פי הפוליסה יכלול: מרמה ואי יושר של עובדים, אובדן מסמכים, הוצאת לשון הרע, הארכת תקופת הגילוי לשישה חודשים לפחות ואחריות צולבת - .cross liability
9.2.
ביטוח חבות המעבידים
העמותה תבטח את אחריותה החוקית כלפי עובדיה בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים; 
גבול האחריות לא יפחת מסך 2,000,000 דולר ארה"ב , לעובד למקרה ולשנה;

הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל משרדי הממשלה היה ונטען לעניין קרות –תאונת עבודה ו/או מחלת מקצוע כלשהם כי היא נושאת בחבות מעביד כלשם כלפי מי מעובדי העמותה.

9.3
ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
העמותה תבטח את אחריותה החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריותה כלפי צד שלישי גוף ורכוש בגין פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
גבולות האחריות לא יפחתו מ 1,500,000 דולר ארה"ב למקרה ולשנה. 

בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת(CROSS LIABILITY) . 

הביטוח יורחב לכסות את המתנדבים לשירות אזרחי לאומי שייחשבו כצד שלישי כולל רכושם. רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי;

הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל משרדי הממשלה ככל שייחשבו אחראים –למעשי ו/או חדלי הספק וכל הפועלים מטעמו.

9.4
ביטוח כללי -
א.
בכל פוליסות הביטוח הנ"ל יכללו התנאים הבאים:
ב.
לשם המבוטח תתווסף מדינת ישראל משרדי הממשלה, בכפוף להרחבת השיפוי – כמפורט לעיל; 
ג.

בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 21 יום לפחות במכתב רשום לחשב המשרד הממשלתי.

ד.
המבטח מוותר על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל משרדי הממשלה ועובדיו, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק –מתוך כוונת זדון;

ה.
העמותה לבדה אחראית כלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות ולמילוי כל החובות מוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות;

ו.

ההשתתפות העצמית הנקובה בכל פוליסה ופוליסה תחול בלעדית על הספק;

ז.
כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהי את אחריות המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי מדינת ישראל והוא בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי פוליסות הביטוח.

ח.
העתקי פוליסות הביטוח מאושרות ע"י המבטח או אישור בחתימתו על ביצוע הביטוחים כאמור לעיל, יומצאו למשרד הממשלתי עד למועד חתימת ההסכם.

ט.
העמותה מתחייבת כי בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל משרדי –הממשלה תחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. העמותה מתחייבת כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידה מדי שנה בשנה, כל עוד החוזה עם מדינת ישראל משרדי הממשלה –בתוקף. העמותה מתחייבת להציג את העתקי פוליסות המחודשות מאושרות וחתומות ע"י המבטח או אישור חתום על ידו על חידושן למשרדי הממשלה לכל המאוחר שבועיים לפני סיום תקופת הביטוח.

י.

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את העמותה מכל חובה החלה עליה על פי דין ועל פי החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל משרדי הממשלה על –כל זכות או סעד המוקנים להם על פי דין ועל פי חוזה זה.
10.
נוסח הערבות
10.1
כבטחון למילוי התחייבויותיה של העמותה על פי הסכם זה תמציא העמותה עובר לחתימה על הסכם זה, ערבות  אוטונומית צמודה למדד המחירים לצרכן, בגובה של ________כולל מע"מ. הערבות תעמוד בתוקפה עד ל-3 חודשים לאחר סיום תקופת הסכם זה. מדד הבסיס בערבות הינו המדד הנכון לחודש *** 2014.  הקבלן ימציא כתב ערבות בנוסח שבנספח ד' בלבד.
10.2
למשרד שמורה הזכות לבקש את הארכת תוקף הערבות לתקופה נוספת שלא תעלה על 90 יום בכל מקרה בו המשרד לא אישר כי הקבלן עמד בכל התחייבויותיו על בסיס הסכם זה.
10.3 אין בכל האמור לעיל כדי לשחרר את העמותה ממילוי מלוא חיוביה על פי הסכם זה ואין בו כדי להטיל על המשרד חובה כלשהיא.
10.4
הערבות תשמש להבטחת מילוי חיוביו של העמותה ע"פ הסכם זה, וכן לפיצוי ולשיפוי הממשלה על כל נזק, תשלום, אובדן, הפסד או הוצאה שנגרמו או שעלולים להיגרם למשרד - בין במישרין ובין בעקיפין - עקב אי מילוי תנאי ההסכם כולם מקצתם, במועדיהם ובמלואם או עקב ביטול ההסכם, הגבלתו או התלייתו.
10.5 חולטה כל הערבות או חלק ממנה, תמציא העמותה ערבות חדשה או תשלים את יתרתה עד גובה סכום הערבות המקורי מיד עם דרישה מאת האחראי. אי השלמת סכום הערבות כאמור יהווה הפרה מהותית של תנאי ההסכם והמשרד רשאי - בלי לגרוע מסמכותו לבטל את ההסכם להגבילו או להתנותו - לחלט כל יתרה מסכום הערבות.
10.6
אין בכל האמור לעיל, לרבות בגביית כל סכום על פי הערבות, כדי לשחרר את העמותה ממילוי מלוא חיוביה על פי הסכם זה ואין בו כידי להטיל על המשרד חובה כלשהי ו/או כדי להגביל או להורות בכל צורה שהיא על היקף התחייבויותיה ואחריותה של העמותה לפי הסכם זה או על פי כל דין ו/או על היקף הנזקים ו/או ההוצאות שנגרמו לממשלה עקב הפרת ההסכם מצד העמותה.
10.7
חילוט הערבות, כולה או מקצתה, אין בה כדי לגרוע מכל סמכות הקיימת למשרד על פי ההסכם ובכלל זאת סמכותה לבטל את ההסכם.
10.8 חילוט הערבות כולה או מקצתה, אין בה כדי לגרוע מזכותו של המשרד לתבוע בכל דרך אחרת מאת הקבלן תשלום נזקים שהוא חב בכיסויים לפי הסכם זה או להשתמש בסעדים אחרים הנתונים לה לפי כל דין.
11.
סודיות/ בטחון
11.1
העמותה מתחייבת כי היא וכל עובד שלה לרבות מתנדבים שיופנו על ידה למשרד עפ"י הסכם זה, ישמרו בסוד, לא יעבירו, לא יודיעו, לא ימסרו ולא יביאו לידיעת כל אדם, כל ידיעה וכל מסמך שיגיע אליה/ אליהם, אגב או בקשר עם ביצוע ההסכם.
11.2
העמותה מתחייבת להביא לידיעת עובדיה ולמתנדבים מטעמה כי אי מילוי ההתחייבות כמפורט לעיל מהווה עבירה לפי סעיף 008 לחוק העונשין, התשל"ז - 1977) להלן: "החוק") 
11.3
העמותה מצהירה בזה שידוע לה כי כל מידע כתוב ושאינו כתוב שימסר לה ע"י המשרד במהלך ביצוע העבודה הוא סודי, אין לפרסמו ועליה להחזירו למ"י בתום ביצוע העבודה. 

11.4
העמותה מתחייבת לדאוג כי מילוי חובת שמירת הסודיות כמפורט לעיל יחולו עליה ועל כל מי מעובדיה מהמתנדבים וכל מי שיפעל מטעמה גם לאחר תום תקופת ההתקשרות על פי הסכם זה, והיא מתחייבת להחתים את עובדיה ואת הלאומי המתנדבים מטעמה על הצהרה ועל שמירת סודיות המצ"ב כנספח ב' ולהעבירם לידי המשרד.
11.5
העמותה מצהירה כי ידוע לה שתנאי לביצוע העבודה עפ"י הסכם זה הוא קבלת אישורים ביטחוניים מגורמי המשרד המוסמכים לכך שפרטיו של כל מי שיועסק מטעם בקשר להסכם זה, והיא מתחייבת להחתים את עובדיה ואת מתנדבי ' השירות הלאומי מטעמה על u1492 הצהרה על שמירת סודיות המצ"ב כנספח ב'. ולהעבירה לידי המשרד.
11.6
העמותה תחתים כל מתנדב שהיא מבקשת להפנותו לעבודה במשרד לפי הסכם זה, על כתב ויתור על סודיות, כדי שהמשרד יערוך להם בדיקה ביטחונית וכן בדיקה במרשם הפלילי.
12.
תשלומים ותחשיבים
12.1
המשרד ישלם לעמותה את העלות להחזקת מתנדב בהתאם לתעריף שנקבע במסמכי המכרז (ראה פירוט התעריפים בנספח  ז').
12.2
המשרד ישלם לעמותה מידי חודש סכום שיהווה את המכפלה של מספר המתנדבים המועסקים במשרד לחודש שלפני התשלום כפול העלות לכל מתנדב. העלות למתנדב תחושב עפ"י תעריפון מנהלת השירות הלאומי ובהתאם לעבודתו בפועל.
12.3
בתום כל חודש תגיש העמותה דו"ח ביצוע עבור החודש שחלף בצרוף חשבונית. המשרד ישלם לעמותה את התמורה בכפוף לכמות המתנדבים אשר שירתו בפועל בחודש שחלף, בהתאם לאישורים שיוגשו מאמרכלי / מנהלי היחידות ובכפוף לאישור הגורם המקצועי. 
12.4
התמורה כאמור לעיל תשולם לעמותה 45 יום ממועד קבלת החשבונית.

12.5
כדי למנוע כל ספק ומבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מוסכם ומוצהר בזאת כי העמותה לא תהא זכאית לכל תשלום נוסף מעבר לנקוב בסעיפים לעיל עבור מתן השירותים נשוא הסכם זה.

12.6
בכל מקרה של הפרת התחייבויות העמותה עפ"י הסכם זה, יהא המשרד רשאי, בנוסף לכל סעד אחר עפ"י כל דין, לקזז מן הסכומים המגיעים לחברה סכומים המגיעים למשרד כפיצוי בגין
הפרת התחייבויות.
12.7
התמורה שמשלם המשרד לעמותה, או כל סכום אחר נוסף שישולם לה, אינו מהווה משכורת ולא שכר עבודה, אלא תמורה עבור כל השירותים הניתנים כמתחייב עפ"י הסכם זה והמבוצעים ע"י העמותה בהיותה עצמאי, בלתי תלוי ותוך הדגשה שהיחסים שבין המשרד לבין העמותה, עובדיה והמתנדבים  מטעמה אינם מהווים יחסים שבין עובד למעביד.

13.
הפרת הסכם
13.1
הפרת הוראות סעיפים  4,5,6,7,8,9,10,11  להסכם זה תחשב כהפרה יסודית.
13.2
הפרה העמותה את התחייבויותיה עפ"י הסכם זה, או לא ביצעה התחייבויותיה עפ"י ההסכם, רשאי המשרד, בנוסף לזכויותיו על פי כל דין והוראת הסכם זה, לבצע את המוטל על העמותה בעצמו או באמצעות צד ג' אחר, והעמותה תחויב בעלויות הנוספות שיגרמו למשרד עקב ההפרה ומילוי המוטל ע"י המשרד ו/או צד ג'.
14
ביטול ההסכם שלא מחמת ההפרה
14.1
המשרד יהא רשאי בכל עת, מסיבות כספיות ומבצעיות ו/או ביטחוניות, לבטל הסכם זה גם שלא מחמת הפרה ע"י העמותה, כולו או מקצתו וללא מתן פיצוי כלשהו בגין כך, והעמותה תפעל מיד בהתאם להוראות, ובלבד שתינתן הודעה מראש של שלושים יום ובכתב לעניין הביטול.

14.2
בוטל ההסכם ע"י המשרד, כאמור בסעיף 14.1 ישלם המשרד לעמותה על שירותיה שנתנו עד למועד סיום ההסכם עפ"י הביטול, ולא יהא חייב לשלם כל תשלום שהוא נוסף על כך.
15
תקופת ההתקשרות
15.1
תקופת ההתקשרות בין המשרד לעמותה עפ"י הסכם זה תהיה מחתימת ההסכם עד ליום ___________.
15.2
למשרד הזכות לקצר או להאריך ולחזור ולהאריך את תקופת ההתקשרות לארבע תקופות נוספות של שנה בכל פעם. ובלבד שתינתן לעמותה הודעה מוקדמת של לפחות 60 יום  כאמור בסעיף 1.3 במסמכי המכרז.
16.
ביטול או פקיעת תוקף ההסכם
עם תום ההסכם או ביטולו מסיבה כלשהי, ובמידה ונדרש, מתחייבת העמותה להוציא מן המבנה ומסביבתו ומיתר המבנים את החפצים השייכים לה או לעובדיה ולמתנדבים מטעמה, או שהובאו לשם על ידה, אך למשרד תהא זכות עיכבון עליהם בגין כל חוב שהעמותה חבה למשרד.
17.
כללי
17.1
חויב המשרד בתשלום בגין חיוב שחבה לו העמותה עפ"י הסכם זה, בין אם החיוב נובע מפגיעה של עובד שלה, מתנדב מטעמה או של צד שלישי, או מכל מקור אחר, כי אז יהא המשרד זכאי לפיצוי מלא מאת העמותה בגובה אותו סכום ובתוספת הוצאותיו המשפטיות ושכר טרחת עו"ד שיהיו לו בקשר לתביעה בגין האמור, והעמותה תחזיר לו סכומים אלה מיד לאחר שהמשרד יגיש לו דרישה ובה פירוט ההוצאות שנגרמו לה כאמור, המשרד מתחייב להודיע לעמותה על כל מקרה שהוא נתבע עפ"י סעיף זה.

17.2
אי שימוש ע"י המשרד בכל זכות מזכויותיו עפ"י הסכם זה, או עפ"י כל דין, או כל ויתור, הארכה או הנחה מטעם המשרד לא יהיה בר תוקף ולא יחשב בשום פנים ואופן כוויתור מצד המשרד, אלא אם כן נעשה בכתב.

17.3
אין שינוי בהסכם זה ובכל הוראה מהוראותיו אלא בכתב.

17.4
סעד שנקבע בהסכם זה אין בו כדי לגרוע מזכותו של אותו הצד לסעד נוסף או אחר עפ"י הסכם זה או עפ"י כל דין.
17.5
כל ההודעות לפי הסכם זה תשלחנה בדואר רשום, ובהישלחן כך, תחשבנה כאילו הגיעו לתעודתן בחלוף 72 שעות מעת המשלוח.
18.
נציגי הצדדים:
כתובות הצדדים לצורך החוזה הן:

המשרד – משרד המשפטים רח' צאלח א – דין 29, ירושלים.

הקבלן – _______________________________________________________

לראיה באו הצדדים על החתום במקום ובתאריך הנקובים בראש החוזה.

__________________________


______________________

המנהלת הכללית של משרד המשפטים




הקבלן 

_______________


תאריך






אני הח"מ מאשר כי הקבלן החתום לעיל חתם בפני על חוזה זה.
_____________________



______________________

     חשב משרד המשפטים 






עו"ד

_____________






________________

        תאריך








תאריך

נספח ד'
נוסח ערבות ביצוע
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד ____________
הנדון: ערבות מס'____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך של 180,000 ש"ח (במילים: מאה ושמונים אלף ש"ח), שיוצמד למדד המחירים לצרכן מתאריך ________ (תאריך תחילת תוקף הערבות), אשר תדרשו מאת: ____________________________________________(להלן "החייב") בקשר עם מכרז מס' 38/14 לגיוס והפניית מתנדבי שירות לאומי למשרד המשפטים.
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  _______________
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו__________________________
                                                                                                             שם הבנק/חב' הביטוח
___________________________________      __________________________________
                  מס' הבנק ומס' הסניף                                         כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 
ערבות זו אינה ניתנת להעברה
________________                       ________________                       ________________                  
          תאריך                                                  שם מלא                                         חתימה וחותמת 
נספח ה'
אישור עריכת ביטוחים
לכבוד
מדינת ישראל - משרד המשפטים 
א.ג.נ.,

הנדון: אישור עריכת ביטוחים
הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו ______________________ ("להלן הספק"), לתקופה הביטוח מיום _________________ עד יום  ___________________בכל הקשור לשילוב מתנדבים לשירות אזרחי לאומי בפעילות עבור משרדי הממשלה את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח אחריות מקצועית
1. גבול האחריות לא יפחת מסך 150,000 דולר ארה"ב לארוע כלשהו ו 250,000 דולר ארה"ב –

במצטבר בתקופת הביטוח.

2. הפוליסה מכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הספק, עובדיו וכל הפועלים מטעמו ולא 
כוללת הגבלות בקשר עם אובדן, שימוש או עיכוב, אבדן מסמכים או מעילה מצד עובדי המבוטח,

וכוללת סעיף אחריות צולבת.

ביטוח חבות המעבידים
1.
כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

2.
גבולות האחריות לא יפחת מסך 2,000,000 דולר לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח )שנה(

3.
הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל משרדי הממשלה היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי הם נושאים בחבות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי הספק.

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
1. אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל, כלפי צד שלישי בגין נזקי גוף ורכוש בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

2. גבולות האחריות שלא יפחתו מסך 1,500,000 דולר ארה"ב, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3. בפוליסה נכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).
4. הביטוח מורחב לכסות את המתנדבים לשירות אזרחי לאומי ורכושם שייחשבו כצד שלישי.

5. רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי.

6. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל משרדי הממשלה ככל שייחשבו אחראים –למעשי ו/או מחדלי הספק והפועלים מטעמו.

כללי
בפוליסות הביטוח נכללו התנאים הבאים:
1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל משרדי הממשלה, בכפוף – להרחבת השיפוי כמפורט לעיל.

2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא
אם ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של 21 יום לפחות במכתב רשום לחשב המשרד הממשלתי.

3. אנו מוותרים על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה, כלפי מדינת ישראל – משרדי הממשלה ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.

4. הספק אחראי בלעדית כלפינו לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.

6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

בכבוד רב,

_____________________________
חתימת מורשי המבטח וחותמת המבטח
תאריך______________
נספח ו'
חוברת ההצעה
	שם מלא של הגוף המציע, 

כפי שהוא מופיע ברשם רשמי
	

	חתימה וחותמת
	


	
	
	

	סוג התאגיד
	תאריך רישום
	מספר מזהה

	
	
	

	
	
	

	כתובת משרד (רשום)
	טלפון
	פקסימיליה ודוא"ל


שמות הבעלים (במקרה של חברה, שותפות):

	שם ושם משפחה
	מספר ת.ז.

	
	

	
	


פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע/ה:

	שם ושם משפחה
	מספר ת.ז.
	כתובת
	תפקיד בתאגיד

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


שם המנהל הכללי ______________________________________________________________

שם איש הקשר למכרז זה ________________________________________________________

הנני מאשר כי בדקתי את פרטי המציע, והינם נכונים. 
	
	
	

	חתימה וחותמת 
	שם מלא של עו"ד/רו"ח
	תאריך


הצהרה והתחייבות
אני הח"מ 


 ת.ז. 


 שהנני ממלא תפקיד של 


 אצל המציע/ה מצהיר בזה כי הנני מצהיר האמור לעיל בשם  


 (להלן: "המציעה") אשר הנני מוסמך לחייבה בחתימתי וכי הפרטים המפורטים לעיל הנם אמת וכי ההצעה כמפורט לעיל הנה הצעה מחייבת והסכמה לחתום על נוסח ההסכם כפי שצורף למסמכי המכרז. 

	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	חתימה
	
	חותמת


אסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף
	מס' סעיף במפרט המכרז
	התנאי
	נספח לחוברת ההצעה מסומן
	מצורף בזאת 

(נא לסמן את האופציה המתאימה)

	‎5.1.1
	אישור כי המציע הינו גוף מוכר (כולל פירוט שנים)
	מספח 1
	( כן   ( לא

	‎5.1.2
	אישור עדכני על רישום במרשם המתנהל עפ"י כל דין לגבי תאגידים מסוגו, המפרט  את פרטי מנהלי התאגיד ובעלי המניות בו
	נספח 2
	( כן   ( לא

	‎5.1.2
	אישור עו"ד/רו"ח המאמת את חתימת מורשי החתימה של התאגיד על מסמכי המכרז, כי הם רשאים להתחייב בשם התאגיד 
	נספח 3
	( כן   ( לא

	‎5.1.3
	אישור ניהול תקין מטעם רשם העמותות
	נספח 4
	( כן   ( לא

	‎5.1.4
	אישור על העדר חובות לרשם התאגידים – נסח חברה
	נספח 5
	( כן   ( לא

	‎5.1.4
	האישורים הנדרשים עפ"י חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו – 1976
	נספח 6
	( כן   ( לא

	‎5.1.6
	תצהיר בדבר תשלום שכר מינימום ותשלומים סוציאליים
	נספח 7
	( כן   ( לא

	‎5.2.1
	ותק וניסיון המציע (כולל ניסיון בהפניית מתנדבים מאוכלוסיות מיוחדות)
	נספח 8
	( כן   ( לא

	‎6.2
	המלצות
	נספח 9
	( כן   ( לא

	‎5.2.3
	פריסת סניפים
	נספח 10
	( כן   ( לא

	‎6.2
	היקף מתנדבים
	נספח 11
	( כן   ( לא

	שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא.
	התחייבות לקיום הכשרה בעברית לבני מיעוטים
	נספח 12
	( כן   ( לא



[image: image1.emf]נספח 1

אישור על היות המציע גוף מוכר

נספח 2

אישור עדכני על רישום במרשם המתנהל עפ"י כל דין לגבי תאגידים מסוגו 
נספח 3
אישור עו"ד/רו"ח המאמת אודות מורשי החתימה בתאגיד

נספח 4
אישור ניהול תקין מרשם העמותות

נספח 5
אישור על העדר חובות לרשם התאגידים – נסח חברה 
נספח 6
האישורים הנדרשים עפ"י חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו – 1976
נספח 7
תצהיר בדבר תשלום שכר מינימום ותשלומים סוציאליים
אני הח"מ _____________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם __________________ שמספרו ____________(להלן: המציע) מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1.

הנני מצהיר כי התקיים במציע אחד מאלה: 

(א)
המציע ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה. 

(ב)
אם המציע או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא הייתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת ההצהרה. 


לעניין סעיף זה– 

"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי המציע ואם המציע הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 

"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.

"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.
2.
הנני מצהיר כי התקיים במציע אחד מאלה:

(א)
המציע ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.

(ב)
המציע או בעל הזיקה אליו הורשעו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 

(ג)
המציע או בעל הזיקה אליו הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 


לעניין סעיף זה-

"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 


"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:


(1)
חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.

(2)
אם המציע הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:



(א)
בעל השליטה בו;


(ב)
חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי הענין, דומה 

במהותו להרכב כאמור של המציע, ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של המציע;
(ג) 
מי שאחראי מטעם המציע על תשלום שכר העבודה;
(3)
אם המציע הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט במציע;

"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום, שנעברה לאחר יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.02). 


"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 

"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.

ידוע לי כי הפרת ההתחייבות בדבר אי העסקת עובדים זרים הינה הפרה יסודית, ושהמשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו, לבטל את החוזה או לחלט את הערבות שברשותו, או שניהם יחד, וזאת מבלי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין, לרבות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), תשל"א-1970.
הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 

__________




             


















______________

תאריך                                                                                 
שם המצהיר+ חתימה
אישור

אני הח"מ, ________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _________________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

___________
       ______________________
      ___________

תאריך                  
חותמת ומספר רישיון עורך דין 
        חתימת עוה"ד

נספח 8
ותק וניסיון המציע

1. על המציע להיות בעל ותק מוכח של 3 שנים לפחות, בין התאריכים ספטמבר 2009 ועד אוגוסט 2013 כגוף מוכר כמשמעותו ב"חוק השירות הלאומי תשי"ג, 1953". ותק המציע הנו _______ שנים, החל מתאריך : _____/______/______.
2. על המציע להיות בעל ניסיון במתן שירותי איתור, מיון, השמה, הכשרה וליווי של מתנדבי שירות לאומי במהלך השנתיים האחרונות (ספטמבר 2011- אוגוסט 2013), ל-2 גופים לפחות, בהיקף של 50 מתנדבים לפחות לכל גוף בכל אחת מהשנתיים הללו.
	שם הארגון
	שנות מתן השירות
	מספר אתרים בהם הושמו מתנדבים
	מספר המתנדבים

(יש לפרט עבור כל שנה בנפרד)
	השמת מתנדבים מאוכלוסיות 

מיוחדות (בני מיעוטים, נערות בסיכון, בעלי מוגבלויות)?
	שם איש קשר
	טלפון/טלפון נייד

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


הצהרת המציע:  
	
	
	
	
	

	שם
	
	תפקיד
	
	טלפון

	
	
	
	
	

	חתימה וחותמת
	
	תאריך
	
	מס' זהות/עוסק מורשה

	
	
	
	
	

	כתובת
	
	פקס
	
	מיקוד


נספח 9
ממליצים

על המציע לצרף להצעתו ממליצים משלושה לקוחות לפחות להם נתן המציע שירותים דומים לנדרש במכרז.
שירות דומה הינו שירות הכולל איתור, מיון, גיוס, הכשרה, הפעלה וליווי של מתנדבים בהיקף של 50 מתנדבים לפחות לכל גוף בכל שנה  במהלך השנים ספטמבר 2009 ועד אוגוסט 2013.

	שם הארגון
	מספר מתנדבים
	שנות מתן השירות
	שם הממליץ
	טלפון
	טלפון נייד

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


הצהרת המציע:  
	
	
	
	
	

	שם
	
	תפקיד
	
	טלפון

	
	
	
	
	

	חתימה וחותמת
	
	תאריך
	
	מס' זהות/עוסק מורשה

	
	
	
	
	

	כתובת
	
	פקס
	
	מיקוד


נספח 10
פריסת סניפים

	שם הסניף
	ישוב
	כתובת
	שם איש קשר
	טלפון בסניף

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


נספח 11
היקף מתנדבים

	שנה
	סה"כ מספר מתנדבים
	מספר מתנדבים בני מיעוטים
	מספר מתנדבים בעלי מוגבלויות
	מספר מתנדבים מאוכלוסיות בסיכון

	2010
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	


הצהרת המציע:  
	
	
	
	
	

	שם
	
	תפקיד
	
	טלפון

	
	
	
	
	

	חתימה וחותמת
	
	תאריך
	
	מס' זהות/עוסק מורשה

	
	
	
	
	

	כתובת
	
	פקס
	
	מיקוד


נספח 12
התחייבות לקיום הכשרה בעברית

לכבוד משרד המשפטים

אנו הח"מ בשם חברת _______________________מתחייבים בזאת כי אקיים הכשרה בשפה העברית בהיקף של ____________ שעות עבור בני מיעוטים המיועדים למתן שירות לאומי במשרד המשפטים.

תאריך:______________



חותמת התאגיד:_______________

חתימה מלאה  ומחייבת של המורשים לחתום בשם המציע:______________________

נספח ז'
תעריפון מנהלת השירות האזרחי לאומי
נספח ח' 
תצהיר והתחייבות למניעת ניגוד עניינים לצורך מכרז מס' 38/14
אני הח"מ __________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

1. הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המזמין במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ_______________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 

2. הריני להצהיר כי נכון ליום תצהירי זה_____________ המציע אינו נמצא במצב של ניגוד עניינים או חשש סביר לניגוד עניינים בין ביצוע השירותים בהתאם למכרז זה לבין ענייניו האחרים או תפקידים אחרים אותם הוא ממלא. 
3. ככל שתיבחר הצעתו של המציע במכרז, מתחייב המציע להודיע למזמין באופן מיידי על כל סיבה שבגללה הוא או עובדיו או מי מטעמו עלולים להימצא במצב של חשש לניגוד עניינים כאמור לעיל. 
4. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
_____________________
המצהיר

אישור

אני הח"מ, ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז._____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

______
              ______________________
        ___________

 תאריך 

חותמת ומספר רישיון עורך דין 
 
        חתימת עוה"ד
נספח ט'
טופס פרטי ספק

מספר ספק: ___________

תאריך עדכון:__________

דברי הסבר לטופס פרטי זכאי
א.ג.נ,
מועבר אליך טופס פרטי זכאי על מנת לזרז את תהליך ההתקשרות.

אנא הקפד/י למלא אחר השלבים הבאים:

· יש למלא את הטופס במלואו. טופס לא שלם יוחזר לקניין לשם השלמת הפרטים.
· יש לצרף את האישורים הרלוונטיים הבאים:
· אישור על ניכוי מס במקור.
· אישור על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים.
· תעודת עוסק מורשה/פטור או מלכ"ר.
· צילום שיק מבוטל. במקרה שאין בידך פנקס שיקים, יש לצרף אישור על ניהול חשבון מהבנק.
· באם הינך שכיר ( עיקר הכנסתך ממשכורת, גמלה או קצבה ) יש לחתום על נספח א'  המצ"ב ולצרפו.
· באם הינך מגיש חשבונית עסקה, יש לחתום על נספח ג' המצ"ב ולצרפו.
· במידה ואינך עוסק מורשה/פטור, יש להקפיד על מילוי החלק המתייחס לסטאטוס האישי לצורך ניכוי ביטוח לאומי ומס בריאות, נספח ב' המצ"ב ולצרפו.
· בעת עדכון פרטים קיימים יש למלא רק את השדות בהם חל השינוי ולחתום על הטופס.  
באם עודכנו פרטי הבנק יש להקפיד גם על צירוף שיק מבוטל. 
נציין כי בהעדר פרט מהפרטים המופיעים בטופס או בהעדר אחד מהאישורים הרלוונטיים, לא נוכל לפתוח או לעדכן פרטי זכאי. כמו כן, חשוב לציין כי בכל שינוי בפרטים המפורטים בטופס, לרבות בניכוי המס, האחריות על העדכון מוטלת על הזכאי.

בכל מקרה של ניכוי יתר בגלל פרטים לא נכונים או לא מעודכנים, לא יבוצעו החזרים.

את הטופס המלא בצירוף כל המסמכים הדרושים יש להחזיר לנציג היחידה המזמינה את השירות או המוצר.
משרד המשפטים מבקש להבהיר, כי על פי חוק נכסי המדינה, התשי"א – 1951, כל התחייבות כספית או התחייבות שוות כסף בשם משרד המשפטים טעונה חתימת אלה שהורשו לכך בחוק (להלן - מורשי החתימה של המשרד), ובכלל זה חשב משרד המשפטים או מי שהורשה לחתום מטעמו.

לפיכך ובהתאם להוראות החשב הכללי, כל ספק אשר יספק סחורה או שירותים למשרד המשפטים בלא שבידיו הזמנה חתומה כדין על ידי מורשי החתימה, או חוזה תקף חתום כדין, לא יקבל כל תשלום ממשרד המשפטים.

למען הסר ספק, לא ישולמו תשלומים בגין חוזים שיחתמו בדיעבד עבור התקופה בה החוזה או ההזמנה לא היו בתוקף.

בכל שאלה או הבהרה נא לפנות לנציג היחידה המזמינה את השירות או המוצר.

בברכה,
מחלקת פיקוח תקציבי
בקשה להקמת רשומת אב זכאי
	 FORMCHECKBOX 

	פתיחה של זכאי חדש
	
	חובה לצרף:

	 FORMCHECKBOX 

	עדכון פרטים קיימים
	
	 FORMCHECKBOX 

	אישור על ניכוי מס

	
	מספר זכאי:
	
	 FORMCHECKBOX 

	אישור על ניהול פנקסי חשבונות  ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים

	
	     
	
	 FORMCHECKBOX 

	תעודת עוסק מורשה, פטור או מלכ"ר 

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	צילום שיק מבוטל


	פרטים כלליים
	

	
	שם הזכאי
	     
	

	
	מהות העיסוק / מתן השירות
	     
	

	
	מספר חברה / מספר ת.ז. / מספר עוסק מורשה
	     
	

	
	רחוב / ת.ד
	     
	

	
	יישוב
	     
	

	
	מיקוד
	     
	

	
	מספר טלפון
	     
	

	
	מספר פקס
	     
	

	
	כתובת e-mail (בכתב ברור)
	
	


	למילוי ע"י קניין/יחידה מקצועית
	שם היחידה/קניין:
	     
	מספר טלפון:
	     


	 סטטוס אישי ימולא על ידי מי שאינו עוסק מורשה

	זוהי עבודתי העיקרית:
	זוהי עבודתי המשנית:

	 FORMCHECKBOX 

	שכיר
	 FORMCHECKBOX 

	שכיר

	 FORMCHECKBOX 

	גמלאי מקבל קיצבה
	 FORMCHECKBOX 

	גמלאי מקבל קיצבה

	 FORMCHECKBOX 

	גמלאי ללא קיצבה
	 FORMCHECKBOX 

	גמלאי ללא קיצבה

	 FORMCHECKBOX 

	אחר:
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	אחר:
	
	

	* באם הנך פטור מתשלום, חובה לצרף אישור מביטוח לאומי
	


	פרטי חשבון הבנק
	

	
	מספר חשבון בנק
	     
	

	
	
	
	
	

	
	מספר סניף
	     
	

	
	
	
	
	

	
	כתובת הסניף
	     
	

	
	
	
	
	

	
	שם הבנק
	     
	


	חתימת הזכאי

	תאריך:
	     
	שם החותם:
	     
	חתימה וחותמת
	     


נספח I
לכבוד

משרד המשפטים

אגף הכספים

רח' צלאח א-דין 29

ירושלים 91490

נספח – הצהרה לעניין תקנה 6א לתקנות מס ערך מוסף

אני החתום מטה מצהיר בזאת, לעניין תקנה 6א לתקנות מס ערך מוסף התשל"ו – 1976, כי עיקר הכנסתי הינה ממשכורת, גימלה או קיצבה.

הריני מתחייב להודיע בכתב למשרד המשפטים על שינוי ברכיבי הכנסתי שיביא לכך שעיקרהכנסתי לא  תהיה ממשכורת, גימלה, או קיצבה.

	     
	
	     
	
	     
	
	     

	שם
	
	מס' ת.ז. / ע.מ.
	
	תאריך
	
	חתימה


נספח II
לכבוד

משרד המשפטים

אגף הכספים

רח' צלאח א-דין 29

ירושלים 91490

נספח - הצהרה לעניין דמי ביטוח לאומי

אני החתום מטה מצהיר בזאת כי הנני:

 FORMCHECKBOX 

עצמאי ומשלם ביטוח לאומי בעצמי כעצמאי.

 FORMCHECKBOX 

עיקר הכנסתי ממשכורת, גמלה או קצבה ומשלם בעצמי ביטוח לאומי – מצ"ב אישור.

 FORMCHECKBOX 

עיקר הכנסתי ממשכורת, גמלה או קצבה ומבקש לנכות לי ביטוח לאומי לפי האישור המצ"ב (בהעדר אישור ינוכה לפי הסכום המקסימאלי הנקוב בחוק ).

	     
	
	     
	
	     
	
	     

	שם
	
	מס' ת.ז. / ע.מ.
	
	תאריך
	
	חתימה


נספח III
שם הספק: _____________________

מספר ע.מ./ח.פ. : ________________









תאריך:__________
לכבוד
מדינת ישראל – אגף החשב הכללי
א.ג.נ.,
הנדון: הצהרת מדווח על בסיס מזומן לצרכי מס ערך מוסף
1.
הריני לאשר בזאת כי בהתאם להוראות חוק מס ערך מוסף, התשל"ו- 1975 (להלן – החוק), מועד הדיווח החל עלי בעסקאות המדווחות על ידי לרשויות מע"מ, הינו אך ורק בעת קבלת התמורה (בסיס מזומן) מהסיבה הבאה (נא סמן X  במשבצת המתאימה):
הנני נותן שירותים שמנהל את ספריו בהתאם לתוספת ה' להוראות מס הכנסה (ניהול פנקסי חשבונות), התשל"ג-1973;
הנני נותן שירותים שמנהל את ספריו בהתאם לתוספת י"א להוראות מס הכנסה (ניהול פנקסי חשבונות), התשל"ג-1973 ומחזור עסקאותיי אינו עולה על 15 מליון שקלים חדשים בשנה;
הנני עוסק שמכרתי נכס וחל עלי האמור בסעיף 2(ד) לתוספת א' להוראות מס הכנסה (ניהול פנקסי חשבונות), התשל"ג-1973; (יצרנים שמחזור עסקאותיהם אינו עולה על 1,950,000 שקלים חדשים ובעסקם לא יותר מ- 6 מועסקים);
הנני עוסק שביצע עסקה שמועד החיוב בגינה הינו בהתאם לסעיף 28 לחוק (מקרקעין ובניה), כאשר מועד החיוב במס לפי סעיף 28 טרם הגיע, אך הנני מדווח על מקדמות שקיבלתי בגין העסקה מתוקף סעיף 29 לחוק;
הנני מדווח על בסיס מזומן מכל סיבה אחרת. נא פרט את הסיבה_________________.

2.
ידוע לי שהאחריות הראשונית והבלעדית לאמור לעיל, מוטלת עלי, ואין בקבלת מסמך זה על ידכם, משום אישורכם לאמור בו.
3.
הריני מתחייב להודיעכם על כל שינוי שיחול בעתיד בהתייחס לבסיס הדיווח כאמור.
בברכה, __________
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